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Zukunftsorientiert

Unsere Grundhaltung und ~
Unsere Vorgehensweise unsere Arbeitsweise Wertschatzend

Auf Basis einer [osungsorientierten Unser Ziel ist es, Fiihrungskrafte und
Auftragsklarung planen wir gemeinsam Mitarbeiter zu motivieren, die eigenen gy
mit Ihnen die Vorgehensweise. Fahigkeiten zu entwicl.SeIBt-reflex-
ionen in Gang zu setzen lind zuvermitteln,
wie die neu erworbenen Fahigkeiten aktiv
genutzt werdﬁ(bnnen.

Im nachsten Schritt erfolgt die Umsetzung
bedarfsgerechter MaBnahmen in lhrem
Unternehmen (Training, Workshop, Coaching,
GroBveranstaltung, Teamentwicklung). Wir verswhen uns als hochgualifizierte
unrrteorientierte Partner fiir unsere

In regelmaBigen Feedbacktreffen werden
Kuniden.

die Umsetzungsschritte reflektiert. " B

Ul.e Herausforderung sqhen_wir-darin;"""_

aktuellef:lnschaftlicﬁé Erkenntnisse

durch praxiSorientierte, indivﬂelle

Losungsansatze fiir Sie nutzbar zu

machen. Unsere Ausrichtung orientiert

* Qualitatssteigerung sigh an systemischem De*en und~

* Steigende Mitarbeitermotivation Handeln. "

* Erhohung der Kundenzufriedenheit

« Stabilisierung der Mitarbeiter-
gesundheit (Burnout-Pravention)

Mit Follow-Up-Gesprachen und Evaluation
wird der Prozess abgeschlossen.

Wie Sie dabei profitieren

*
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Organisationsentwicklung

Was wir unter Organisationsentwicklung

verstehen. lhr Team

Das einzig Bestandige ist der Wandel.

Dieses Zitat von Heraklit gibt die
Richtung bereits vor. Goethe hat es dann
auf den Punkt gebracht: ,Der eine wartet,
dass die Zeit sich wandelt. Der andere
packt sie kréftig an und handelt.”

Zielsetzung der Organisationsentwick-
lung ist das Finden und Umsetzen einer
attraktiven Zukunftsperspektive.

Nachhaltige Veranderung

* Beratung und Begleitung komplexer
Veranderungsprozesse

* Analyse und Optimierung der Unter-
nehmenskultur, z. B. Kommunikations-
kultur, Gesundheitsmanagement,
Fiihrungsstil

* Aufspiiren und Veranderung kontra-
produktiver Abldufe und Strukturen

Die Planung wird unter Beteiligung aller
Betroffenen gemeinsam durchgefiihrt, eine
.Verordnung" von auflen gibt es nicht.

Die Veranderung ist ein maBgeschnei-
derter Prozess, der fortlaufend korrigiert
und angepasst wird (Feedbackschleifen).

Ressourcen und Kompetenzen werden
gesichert und als Ankniipfungspunkte
genutzt.

Die Wertschatzung von Bewahrtem und ein
klarer Kontextbezug (gesellschaftliches
und politisches Umfeld) begleiten uns im
gesamten Prozess.

Christine Lehner
Trainerin, Beraterin, Coach

Geschaftsfiihrerin Ammerthaler Institut fiir
Organisations- und Personalentwicklung; seit
1992 Beratung,Training und Coaching fiir
internationale Konzerne und Mittelstands-un-
ternehmen

Ausgebildet: Dipl. Padagogin (Univ.), Organi-
sationsberatung u. Coaching (MEI Heidelberg),
Psychotherapeutin HPG
Schwerpunktthemen: Selbst- und Stress-ma-
nagement, Fiihrungskrafteentwicklung,
Mentales Training

Sabine Weihe

Trainerin, Beraterin, Coach

Freie und angestellte Tatigkeiten seit 1992 in
Gross- und Mittelstandsunternehmen, Konsum-
gliterbranche, Automobilbranche und Dienst-
leistungsbranche, Dozentin an der Fachhoch-
schule Rosenheim

Ausgebildet: Dipl. Verwaltungswiss. (Univ.),
Systemische Beraterin (DGSF), Management-
Coach, NLP Master (DVNLP), Lizenzierte DISG/
Persolog Trainerin

Schwerpunktthemen: Organisations- und
Personalentwicklung, Fiihrungskrafte-/ Nach-
wuchskrafteentwicklung, Teamentwicklung

Annette Kuhr

Trainerin, Beraterin, Coach
Geschéftsfiihrerin/Inhaberin von KUHRHAUS -
Design & Dasein; seit 2013 Coaching und
Beratung fiir Mittelstandsunternehmen
Ausgebildet: Kommunikatinsfachwirtin,
Systemische Beraterin und Coach, Mediatorin,
Psychotherapeutin HPG
Schwerpunktthemen: Systemisches Coaching
und Beratung, Vertriebs- und Fiihrungskréafte-
training, Burnout-Pravention, Innovations- und
Kreativitats-Workshops

Heiko Thurner
Freiberuflicher Trainer seit 2001

Ausgebildet: Diplom-Religionspadagoge (FH),
Erlebnispadagogische Zusatzqualifikationen
,Hohle" und ,Wasser", Systemischer Berater
und Trainer

Schwerpunktthemen: Erlebnispadagogik,
Indoor- und Outdoor Teamtrainings, Kreative
Projektbegleitung

Marianne Frye

Systemische Paar- und Familientherapeutin,
Systemische Supervisorin

Seit 1989 in eigener Praxis tatig: Paar- und
Familientherapie, Supervision und Coaching
fiir Non-Profit und Profitorganisationen
Ausgebildet: Coach und Institutionsberaterin,
(zertifiziert von der systemischen Gesellschaft),
Psychotherapeutin HPG, NLP-Master,

Dipl. Sozialarbeiterin

Schwerpunktthemen: Coaching fiir Fiihrungs-
krafte, Konfliktmanagement, Organisations-
entwicklung

Wolfgang Graf
Coach, Organisationsberater und
Kommunikationstrainer

Freiberuflich tatig seit 1988 u.a. in Pharmabran-
che, Medizintechnik, Medien- und Verlagswesen
sowie als Lehrbeauftragter der Universitat
Regensburg

Ausgebildet: Betriebswirt (VWA), Politikwissen-
schaftler (B.A.), Rhetoriktrainer (M.A.),
Psychologische Beratung

Schwerpunktthemen: Fiihrungskrafte-Coaching,
Mitarbeiterfiihrung, Kommunikationskultur




